Innovationskraft erho-
hen



Fachkrafte und Nach-
folge sichern (Attrakti-
vitat, AG-Marke)



Wettbewerbsfahigkeit starken
(WERT-Treiber Wachstum, Effizi-
enz, Risikobeherrschung, Timing)



Innovations- und Wett-
bewerbskraft starken



Arbeitgeber-
Attraktivitat erhohen



Grundversorgung mit Standard-
Beratungsleistungen (da ist eine(r)
fur mich dabei)



Begleitung von Veran-
derungsprojekten
(Change- und Innovati-
onsprojekten



Impulsgeber: fil-
tert/ilibersetzt fiir

Oberfranken taugliche
Themen



Wertschopfung durch
Wertschatzung: Er-
tragskraft im Unter-

nehmen steigern




Fachkrafte binden und
gewinnen



Arbeit 4.0, Industrie 4.0
mit Menschen 4.0
kompatibel machen



Abhangig von den indi-
viduellen Bedurfnissen
der Mandaten



Innovationskraft erho-
hen



Fachkrafte und Nach-
folge sichern (Attrakti-
vitat, AG-Marke)



"kompetenz" steht
schon im namen



"geblundelte kompetenz" durch
vernetzte beratervielfalt, doch alle
berater sind frei in der zusammen-

arbeit innerhalb und auf3erhalb der

BKO



"unabhangige bera-
tungsleistung”



Zukunftssicherung im
Mittelstand



Unternehmenswert
und Innovationskraft
erhohen



Wettbewerbsfahigkeit
starken



BKO, der Begleiter zum
perfekten Unterneh-
men



Wettbewerbsfahigkeit
steigern



Der Nutzen fur den
Kunden steht im Mit-
telpunkt



Restrukturie-
rung/Integration/Neuo
rientierung



Profitabilitatssteige-
rung durch Erhohung
der Wettbewerbsfahig-
keit



Digitalisierung, Chan-
gemanagement und
lernende Organisation



Umsatzsteigerungsstra-
tegien



Optimierung Personal-
management inkl. Fuh-
rungsschulung



Unterstutzung bei der
Verwaltungsburokratie



Ganzheitliches Denken
und Fachkompetenz



Projektentwicklung auf
Tatsachen



Mittelstand fur den
Mittelstand




