
Innovationsmanage-
ment



Fördermitteleinwer-
bung 



Strategische Planung



Marketing-Planung /-
Strategie 



Positionierung / Marke 
(dito: Arbeitgeber-
Marke) 



Vertriebs-Marketing 



Gewinnung von Fach- und Füh-
rungskräften für den Mittelstand 
mit dem Schwerpunkt Ingenieurs-
wesen/Automotive ( ;-) )



nachhaltige Lern- und 
Veränderungsprozesse!



Prozess- und Struk-
turentwicklung  (com-
forming, Change- und 
Projektmanagement)



persönl. Wachstum 
(Coaching, (Trainer-
)Training)



Vision-Leitbild-Strategieentwicklung 
und warum es notwendig ist, bei 
Menschen Klarheit zu schaffen



Markt und Vertrieb: Methoden, Sys-
teme und Vorgehensweisen imple-
mentieren und leben



Mitarbeiter, Teams und Führung: 
Personalentwicklung und Kommuni-
kation optimieren, vom Können zum 
Wollen



Begleitung und Unter-
stützung bei Existenz-
gründung und Nachfol-
geregelung



Wirtschaftsmediation, 
d.h. alle Arten von Kon-
fliktmanagement außer 
Familienkonflikte



Führungskräfteentwicklung – Mitar-
beiterentwicklung – Coaching – Er-
stellung von Persönlichkeitsprofilen



kommunikation + design (corporate 
communications, corporate identity, 
corporate design, branding oder zu 
deutsch, vom logo oder markende-
sign bis zum imagefilm)



strategisches marketing (konzeption 
vom produktflyer über online-
marketing bis zum tv-spot)



mediaberatung und 
werbekosten-analyse 
(unabhängig und über 
alle kanäle hinweg)



Rechtliche Beratung und Vertretung auf allen 
Gebieten des geistigen Eigentums (Markenrecht, 
Namensrecht, Designrecht, Urheberrecht), des 
Wettbewerbsrechts, Medienrechts, IT-Rechts 
und des Wirtschaftsrechts, insbesondere Über-
prüfung und Neuerstellung von Verträgen und 
AGB



Entwicklung und Durchführung von 
Schutzrechtsstrategien, d.h. insbe-
sondere Anmeldung, Überwachung 
und Verteidigung von Schutzrechten 
(Marken und Designs), Ausarbeitung 
von Geheimhaltungsvereinbarungen



Individuelle präventive Beratung 
und Vertragsgestaltung, insbeson-
dere Prüfung von Werbematerialien 
/ von Homepages unter wettbe-
werbsrechtlichen Gesichtspunkten



Optimierung von Betriebsabläufen 
durch den Einsatz individueller 
Computerprogramme, um Zeit und 
Geld zu sparen



Unternehmensberater 
und Softwareersteller in 
Einem



Prozessoptimierung



Projektmanagement (kleine bis 
weltweite Größenordnung) und 
Ausbildung (Führung, AzubiAd-
ditum)



Performancemanage-
ment (Unternehmens-
steuerung, Controlling)



IT-
Implementierung/Neuorientierung - 
Transformation Fachanforderungen 
- IT Umsetzung)



Existenzgründungsbera-
tung, Qualitätsma-
nagement



Personalentwicklung- 
und Führung 



Finanzierung und Be-
gleitung Bankengesprä-
che



Individual-, Team- und Führungs-
kräfte-Coaching: Mitarbeiterbin-
dung, Mitarbeitermotivation, Per-
sonalführung, Konfliktmanagement, 
Teamentwicklung



Change- / Projektma-
nagement 



BGM: Work-Life-
Balance, Bore-/Burn-
Out-Prävention, Zufrie-
denheit 



Schutzrechts- und 
Fachinformation zu 
Technologien



Fördermittel für Innova-
tionsprojekte



Schutzrechtsstrategien 


