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Datenerhebung & -verarbeitung 

 
Rückläufe von: 

1. Silberhorn, 
2. Reuter, 
3. Rohrbach, 
4. Schoger, 
5. Jersch 
6. Schusser 
7. Schmidt, Petra 
8. von Thüngen 
9. Schmidt, Lothar 
10. Ehrhardt 
11. Rudolph, 
12. Benda, 
13. Kübel 

 

 
Mitglieder der AG: 
• Jersch 
• Kübel 
• Rohrbach 
• Schmidt, Lothar 
• Schoger 
• Schuberth 
• Schusser 
• Silberhorn 



Unsere Schwerpunkte und Ausrichtung 

Leistungsversprechen  
(mehr/besser) 

• Unternehmenswert  (2) 

• Wettbewerbsfähigkeit (2) 

• Innovationskraft  

• Arbeitgeber-Attraktivität 

 

 

 

 

Leistung 
 
Grund- & Spezialthemen 
• Grundversorgung 
• Nachfolge sichern 
• Fachkräfte gewinnen und binden 
• Unterstützung bei der 

Verwaltungsbürokratie 
• Industrie 4.0 
• New work 

 
Leistungsbereiche  
• Change Management (3) 
• Personalmanagement 
• Führung 
• Weiterbildung 

 
 Datenbasis: bko_V-Strategie_2-Schwerpunkt und Ausrichtung.pdf   

Bearbeitet von Rohrbach, Schoger, Schuberth, Silberhorn 

Leistungs-Argumente:  
• Gebündelte Kompetenz (3) 
• Nah am Kunden (3) 
• Unabhängige Beratungsleis-

tung 
• Impulsgeber für Oberfranken 



Unser Vorgehen 

   

Umfassende Kompetenz vor Ort/in der Region (10) 
• Kurze Wege, flexible Berater 
• gutes Preis-/Leistungsverhältnis 

Qualitative, seriöse Beratung (6) 
• Verantwortung und Seriosität 
• Langfristige persönliche Beratung von Spezialisten 

„One stop shop“ (eine Anlaufstelle) (12) 
• Vernetzte Kompetenzen für höchste Ansprüche 

Transparenz  und Individualität (1) 

Projektbegleitung: Praxisnahe Beratungs- und Lösungskompetenz (1) 

Bearbeitet von Jersch, Kübel, Schmidt, Schusser 

Datenbasis: bko_V-Strategie_3-Vorgehen.pdf 



Unsere Kompetenz(felder) 
Personal / 
Mitarbeiter (9) 

Unternehmensfüh-
rung u. Strategie (7) 

Marketing und 
Vertrieb (6) 

Recht (5) 

• Nachhaltige Lern- & 
Veränderungsprozesse 

• Personalentwicklung & 
Führung 

• Wirtschaftsmediation 
• Persönl. Wachstum 
• Gewinnung von Fach-… 

• Strategische Planung 
• Positionierung/Marke 
• Performancemanagem. 
• Existensgründungsbera

tung 
• Innovationsmanagem… 

• Vertriebs-Marketing 
• Strategisches 

Marketing 
• Marketing-Planung/-

Strategie 
• Mediaberatung und 

Werbekosten-Analyse… 

• Schutzrechtsstrategien 
• Schutzrechts- und 

Fachinformation zu 
Technologien 

• Beratung u. Vertretung 
• Rechtsberatung, 

Vertragsgestaltung… 

Prozesse und 
Projekte (4) 

Finanzierung und 
Fördermittel (3) 

IT / Software (3) Produktion und QM 
(1) 

• Prozessoptimierung 
• Change-/Projekt-

management 
• Projektmanagement 

und Ausbildung 
• Prozess- und Struktur-

entwicklung (comfor-
ming, Change- und 
Projektmanagement) 

• Finanzierung u. Beglei-
tung Bankengespräche 

• Fördermitteleinwer-
bung 

• Fördermittel für 
Innovationsprojekte 

• Unternehmensberater 
& Softwarehersteller in 
einem 

• Optimierte Betriebsab-
läufe durch individuelle 
Computerprogramme 

• Implementierung/Neu-
orientierung… 

• Qualitätsmanagement 
 

Anmerkung: Die  Aufzählun-
gen in den hellblauen Feldern  
sind oft unvollständig und 
zum Teil gekürzt wiedergege-
ben Datenbasis: bko_V-Strategie_1-Kompetenzen der Mitglieder.pdf 



Bildnachweis zu Schwerpunkte, 
Ausrichtung und Vorgehen 



Bildnachweis zu 
Kompetenz(felder) 



Veranstaltungsstrategie-Schlagworte 


